Naast het doen van werving en selectie, geeft BCIP
opleidingen en trainingen op maat

Trainingen in communicatie- en
werknemersvaardigheden
Onderwijsinstellingen en gemeenten kunnen bij
Bureau Coelingh terecht om jongeren de vaardig-
heden bij te brengen die nodig zijn om aan het
werk te komen en te blijven. Deze opleidingen
worden gegeven op locatie. Volgens Dennis
Coelingh is er in deze maatschappij veel behoefte
aan deze bijscholing. “Met de training proberen
we ze het arbeidsethos en de omgangsvormen bij

Bureau Coelingh Interim Professio_nals _
Een goede kandidaat is geld waard

In het moderne bedrijfsleven
wordt het focussen op het eigen
specialisme steeds belangrijker.
Als gevolg daarvan worden veel
taken geoutsourced. Dat wil niets
anders zeggen dan dat zaken als
het zoeken en aannemen van
personeel worden overgelaten
aan een specialist. Bureau
Coelingh Interim Professionals
brengt ondernemers en hoger
opgeleid personeel in contact en
gaat nog een stap verder.

Voordat hij drie jaar geleden de stap
naar het ondernemerschap maakte had
Dennis Coelingh veel management-
ervaring opgedaan bij Facilicom, Arriva
en TPG Post. Inmiddels is BCIP al lang
geen onbekende meer op het gebied
van Human Resource Management.
Coelingh: Toen ik begon wilde ik me
vooral richten op Noord-Nederland.
Maar een klant in Assen kan ook een

vestiging in Utrecht hebben. Daarom
werkt BCIP nu interregionaal en werken
we in sommige gevallen samen met
gerenommeerde collegas.

Het traject

Coelingh doet veel werving en selectie
voor bekende bedrijven in publieke en
private sector. Dat betekent niet dat wij
meegaan in de torenhoge tarieven die
sommige Human Resource Managers
hun klanten berekenen. Ik zeg wel eens:
we leveren een plat product. Daarmee
doelt Coelingh op de werkwijze die
BCIP hanteert. Dat gaat als volgt. Wij
krijgen de opdracht en beginnen met
het zoeken van geschikte kandidaten.
Zijn deze gevonden, dan gaan we een
traject in van gesprekken en eventueel
een assessment totdat er maximaal

drie kandidaten overblijven die met de
opdrachtgever om tafel kunnen. Het
gaat erom dat we een onderneming, die
niet over voldoende middelen of tijd
beschikt, het werk uit handen nemen.
Op een no cure, no pay basis overigens.

te brengen waar de werkgever om vraagt.”

Weerbaarheidstrainingen

In een samenleving waar agressie tegen
bedienend en verzorgend personeel een steeds
groter probleem wordt, is het van belang dat
medewerkers de vaardigheden leren om verbaal
en fysiek geweld het hoofd te bieden. BCIP
verzorgt weerbaarheidtrainingen voor personeel
in onder andere de zorg, detailhandel en
overheidsdiensten.

Bureau Coelingh Interim Professionals detacheert
0ok docenten bij het mbo.

Garantie
Een onderscheidende factor die BCIP
anders maakt dan zijn branchegenoten
is de garantie die Coelingh geeft. Gaat
een door ons aangebrachte werknemer
op korte termijn weg, dan zijn de kosten
voor de werving van een ander voor
ons. Dat is uniek in deze branche. Vol-
gens Dennis Coelingh komt dat doordat
de begeleiding niet stopt wanneer hij of
zij eenmaal werkzaam is bij het bedrijf.
De eerste drie maanden houden we
contact met de werkgever en interim-
professionals om op de hoogte te
blijven van de werksituatie en om even-
tuele problemen in de kiem te smoren.
Onze ervaring leert dat deze werkwijze
eene ectiever, langer en prettig dienst-
verband tot gevolg heeft.
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